Jahresarbeitsplan 2019 BCA Jobcenter LWL-PCH

Stand: 21.01.2019

Grundlagen:

— Fachkonzept ,Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im Rechtskreis SGB II*
BA Intranet - Fachkonzept BCA SGB Il (Version 1.0 vom 16.08.2011)

— Foérderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern als Leitlinie der Geschéftspolitik im Sozialgesetzbuch Il (SGB II)
Beschéftigungspotenziale von Frauen nutzen — Moderne Personalpolitik unterstutzen
BA Intranet - Chancengleichheit in der Grundsicherung

— Arbeitgeberberatung/ Zusammenarbeit der BCA mit dem Arbeitgeber- Service (AG-S)
BA Intranet - Arbeitgeberberatung/ Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-Service (AG-S)

- Berichterstattung zu Manahmen und Ergebnissen der Frauenférderung
BA Intranet - E-Mail-Info SGB Il und SGB Il vom 27.01.2012

- Kooperationsvereinbarung des BMFSFJ und BA zur Zusammenarbeit mit den Mehrgenerationenhdusern (MGH)
BA Intranet - E-Mail-Info SGB Il und SGB Il vom 17.04.2012

— Controlling SGB Il
Controlling - Intranet-Angebot von CF1




A. Informationsangebot sichern fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte

Aktivitét

Anzahl

Termin

Umsetzung

Vorbereitung und Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen fiir folgende Kundengruppen:

Schwangere

§ 10- Gestellte, Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger

Alleinerziehende

Altere

zu verschiedenen Themen, wie

+ Information uber Hilfen/ Hilfsangebote im Landkreis zum Abbau von Hemmnissen
+ beruflicher Qualifizierung wahrend der Elternzeit

+ Vorstellung von Qualifizierungs- und MaRnahmeangeboten

¢ Darstellung der aktuellen Situation des regionalen Arbeitsmarktes

¢ Renteneinstieg und -Anspriiche (gesetzliche Grundlagen)

—\eranstaltungsorte: alle Standorte des Jobcenters Ludwigslust- Parchim

¢ Stellencafe’s an allen STO des JC mit dem gAGS, auch fir Fluchtlinge (Beratung durch gAGS)
¢ Einzelberatungsgespréache fir die 0.g. Zielgruppen

Themenveranstaltungen/ Thementage

+ Durchfiihrung eines Aktionstages fur Wiedereinsteiger/innen und Berufsriickkehrer/innen zusammengelegt mit
dem Tag der Familie "Einstellungssache- Jobs fur Eltern"

mind. 10- siehe
Terminplanung
Infoveranstaltungen

4

nach Bedarf bzw.

Notwendigkeit

1

siehe Planungstool
Infoveranstaltungen

PCH,LWL,HGN,LBZ

21.08.2019 14.00-17.00 im LRA
LWL

Unterstiitzung der Integration- auch von Alleinerziehenden/ Behinderten

BCA mit gem. AGS organisieren Stellencafe’s in LWL, PCH, HGN, LBZ

@ Durchfiihrung "Abend der offenen Unternehmen" gemeinsam mit Wif6G der Stadt LWL
Durchfilhrung "Tag der offenen Unternehmen" gemeinsam mit Wif6G der Stadt PCH

ja- Termin steht noch nicht fest
ja- Termin steht noch nicht fest

Erarbeitung, Koordinierung und Begleitung von Projekten/ QualifizierungsmaRnahmen fur Fliichtlinge u.a.
Personengruppen
Beobachtung der Ergebnisse und Auswertung mit den TL M& |

regelmaRig

|® Mitwirkung in Netzwerken

regelmanig

|Unterstiitzung der Integration von Alteren

|® Beteiligung Personengruppe der Alteren bei der Durchfiihrung derJobbérse, Stellencafe’s

jede Veranstaltung

@ Infoveranstaltungen BCA mit Unternehmen im Jobcenter

laufend




B. Arbeitgeberberatung optimieren in Fragen der familienorientierten

Aktivitat Anzahl Umsetzung

Teilnahme an Unternehmerinnen- und Unternehmerstammtischen regelmaRig

Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung, dem Unternehmerverband, der Kreishandwerkerschaft

@ Durchfilhrung Infoveranstaltungen mit Webhelp Parchim GmbH im Unternehmen bei Bedarf laufend

Erarbeitung MaBnahmeinhalte mit BT und Begleitung der Durchfiihrung (FbW) zur Unterstitzung der bei Bedarf

Fachkraftegewinnung

Beratung von Arbeitgeberorganisationen und Teilnahme an Arbeitskreisen

Beratung erfolgt bei Bedarf und in Abstimmung mit dem AG-S regelmaRig

Teilnahme und Mitwirkung in folgenden Arbeitskreisen: regelmaRig

¢ AK Personalwesen Unternehmerverband LWL- PCH regelméanig

¢ Enge Zusammenarbeit mit drei MGH und Pflegestitzpunkten im Landkreis regelméaRig

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Arbeitsmarktveranstaltungen

Tag der Familie "Einstellungssache- Jobs fiir Eltern und Tag berufl. Wiedereinstieg 1 21.08.2019

Organisation und inhaltliche Vorbereitung von Jobbérsen/ Zeitarbeitsbérsen, Stellencafe’s 1

Unterstitzung Vorb. und Durchfihrung Woche der Ausbilung STO SN und HGN 11.03.- 15.03.2019

Jobdating mit Bildungstragern 2 27.03.und 20.11.2019 LRA PCH

Jobdating Zeitarbeit mit Bildungstragern 2 24.01., der zweite Termin steht r
1

|m BO- Messe in Parchim gemeinsam mit Jfv PCH-LBZ und Kreishandwerkerschaft 1 20.03. Dargeliitz (JFV)
1

Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verschiedenen Themen bei Bedarf

+ RegelmaRige Durchfiihrung des wiederbelebten Arbeitskreises Beratungs- und Therapiezentrum Parchim) BTZ-
JC

Arbeitgeberberatung gemeinsam mit dem AG-S

mind. 2x jahrlich

Beratung im Einzelfall zu Aspekten familienfreundlicher Personalpolitik in Zusammenarbeit mit dem AG-S laufend
und/oder zu Qualifizierungs- und Férdermdglichkeiten

Informationstransfer aus der Netzwerkarbeit der BCA

e\/orstellung Jahresarbeitsplan BCA vor versch. Gremien bei Bedarf
Regelmagiger Informationstransfer ber die vorhandenen Besprechungsformate:

o DB alle Fuhrungskrafte regelméanig
e DB TL M&I mit TLAG-S monatlich

o DB Gefii 1x wéchentlich
e Bericht im Beirat und in der Trégerversammiung bei Bedarf

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung und Ubersendung von Pressemitteilungen und —Artikeln sowie Radiospots an regionale Presse,
Radiosender, Fernsehen, Landboten, WiW zu Themen wie:

o beruflicher Wiedereinstieg

o Girls Day

eJungs Tag MV

e \eranstaltungshinweise

o familienfreundliche Personalpolitik usw.

o Aktuelle Informationen fir die Webseite des Jobcenters

aus aktuellem Anlass

regelmanig




C. Genderaspekte bei der Berufswahl

Aktivitat Anzahl Umsetzung
Beteiligung an Aktivitaten anlésslich des Girls Day sowie des Jungs Tag MV in Zusammenarbeit mit der BB bei Bedarf
Werbung fiir die Beteiligung an den Aktionstagen bei Unternehmen und Institutionen im Rahmen der Netzwerk- | aus aktuellem Anlass regelmanig
arbeit
Mitwirkung bei der Umsetzung des Projektes "Jugend & Beruf" bei Bedarf
D. Beteiligung am Planungs- und Steuerungsprozess
Aktivitat Anzahl Termin Umsetzung
Mitwirkung bei der Erstellung des Arbeitsmarkt- und Integrationsprogamms 1 10.01.2019 erledigt
Einbindung in den Planungs- und Steuerungsprozess durch Teilnahme an regelmaRig
Besprechungen wie:

¢ Abstimmung mit Gefii, BL und Controller anlassbezogen regelmaRig

¢ regelmagig monatlich an der DB operativ
Beteiligung am Planungsprozess wie z.B. regelmaRig

¢ Einkauf von Manahmen regelmaRig

+ Weiterbildungsplanung

+ Beteiligung bei der Erstellung von Strategiepapieren
@ Geschlechterrelevante Analysen und Bewertungen regelmaRig

+ Beobachtung der Entwicklung der geschlechterdifferenzierten Arbeitslosen- Zahlen monatlich

¢ Beobachtung der Entwicklung des Anteils der Alleinerziehenden und monatlich

Berufsriickkehrerinnen an den arbeitslosen Frauen monatlich
¢ Beobachtung der Entwicklung der Frauenférderquote monatlich




